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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyilk 6nem tagimaktadir. Soma Mesleki Teknik ve
Anadolu Lisesi ¢alisanlar olarak okulumuzu en iist noktalara tagimak i¢in hep birlikte ¢alistyoruz.
Tiim bu c¢aligmalarimiz1 belli bir plan dahilinde, hedeflerimize uygun olarak yiiriitiiyoruz. Yeni
kurulan ekibimizle, planli okul gelisimi modelimize 2024-2028 yillar1 arasinda da belli bir strateji
dahilinde devam edecegiz.

Soma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Mevcut teknolojiyi en iyi sekilde
kullanan, yeni teknolojiler yaratabilecek diislince yapisina sahip, siirekli gelisen, degisime acik,
alaninda yiiksek Ogretime yonelebilen, iilke kiiltiirline ve degerlerine bagli, insani degerlerle
donatilmig, Atatiirk¢li diislince yapisina sahip, demokratik, laik ve insan haklarina saygili,

endiistrinin ihtiya¢ duydugu girisimci ve tiretken bireyler olarak yetistirmek hedefimizdir.

Soma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik planlama c¢aligmalarina
GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, elde edilen sonuglar Okul Geligim
Yonetim Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik
planlama agamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
y1l sonunda gozden gecirilecek ve gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

Soma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillarin1 kapsayan
hazirladigimiz bu Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibine
ve uygulanmasinda destegini alacagimiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE Strateji Planlama

birimine, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet ACAR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji
Gelistirme Kurulunun olusturulmasi ile baslamistir. Kurul Okul miidiiriiniin
baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagskani ile bir

yonetim kurulu iiyesi olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadar.

2.2 Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan bir miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusturulmustur.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Ahmet ACAR Okul Miidiirii | Onur KOSE Mudur
Yardimcisi
Ahmet TASTIMUR BAGE i Ufuk CAYIR Ogretmen
Basyardimcisi
Umut CAMZEYBEK Ogretmen Yasemin OZEN Rehber
Ogretmen
SOl Rehberlik Ummii BURAN Ogrenci Velisi
Ogretmeni
Hakan KAZMA G Afitap GUCESAN Ogrenci Velisi
Birligi Baskani

1.2 Planlama Siireci:

Stratejik Plan Ekibi tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii-Zayif Yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Mesleki ve Teknik Ogretimin 6nemini bilen ilcemiz, 1989 yilinda demircilik ve
marangozluk kurslarim1 agmakla ise baslamistir. Daha sonra oOgrencilerin devam
edebilecegi, genel kiiltiir ile Mesleki ve teknik kiiltiiriin verilebilecegi, eski adiyla Sanat

Enstitiislinlin acilmasina karar vererek bugiinkii arsasini satin almistur.

Ik girisim, Ilim Yayma ve Hayir Yaptirma Dernegi ile Marangozluk ve Demircilik
Kursu Yayma, Gelistirme ve Sanat Enstitiisii Yaptirma Dernegi ile ortaklaga olmustur. Bu
amacla ilcemizin sinemalarinin giris biletlerine 25 kurusluk yardim pullan ile

okulumuzun bugiinkii 23 doniimliik arsasi ahnmaistir.

Insaatina 1989 yilinda baslanmis olan ve 4 Milyon Tiirk Lirasina mal olan okulumuz kisa
zamanda bitirilmistir.

1989-1989 6gretim yilinda okulumuz tesviye ve yap1 boliimleri ile 6gretime agilmistir.
Sonraki yillarda okulumuza bagvuran oOgrenci sayis1 arttigindan ve iilkemizdeki
gelismelere paralel olarak ara insan giicii yetistirmek icin yeni boliimler gerekmistir.
Okulumuzda;

1989-1990 Ogretim yiinda TESVIYE BOLUMU (E.M.L.)

1990-1991 Ogretlm yilinda ELEKTRIK BOLUMU (E.M.L.)

1990-1990 Ogretlm yilinda METAL ISLERI BOLUMU (E.M.L.)

1991-1992 Ogretim yilinda TEKNIK LISE (ELEKTRIK BOLUMU)

1995-1996 Ogretim yilinda ANADOLU TEK. LISE (BiLGi. BOL.)

1997-1998 Ogretlm yilinda MAKINE TEKNIK LISESI

2000-2001 Ogretlm yilinda BILGISAYAR BOLUMU (EM.L)

2003-2004 Ogretim yilinda BILGISAYAR TEKNIK LISESI

2004-2005 Ogretim yilinda MOBILYA VE iC MEKAN TASARIM ALANI

2017-2018 Ogretim yihinda TESISAT TEKNOLOJILERI VE IKLIMLENDIRME ALANI
2017-2018 Ogretim yilinda YENILENEBILIR ENERJILERI TEKNOLOJI ALANI
2017-2018 Ogretim yillinda ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI
hizmete sunulmustur.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 1.1: “Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.” seklindedir.

Bu hedef incelendiginde; bir ortadogretim kurumu olan okulumuza kayit sekli goz oniinde
bulunduruldugunda lise cagindaki ogrencilerde okullasma oranminin oldukca yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yeni stratejik planda bu yonde bir hedef bulundurmaya
gerek goriilmemektedir. Okulumuza yeni baslayan 9. Simif Ogrencilerinin uyum
egitimleri okulun ilk haftasinda yapilmaktadir ve oldukca yararli olmaktadir. Ancak
okulumuz 6grencilerinde devamsizlik sorunlar1 devam etmektedir. Bu yonde bir hedef
belirlemek yararh olacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.1: “Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” seklindedir.

Bu hedef incelendiginde; 2023-2024 y1li basindan itibaren ATP 9. Siniflarda uygulanan
velilerle siki is birligi ve sik toplantilarin 6grenciler tizerinde olumlu gelismelere yol actig
gozlemlenmistir. Ancak genel itibar ile okulumuzdaki AMP programinda Ogrencisi
bulunan velilerin okula ilgisiz kaldiklar1 gozlemlenmistir. Bununla birlikte okulumuzda
sikca yapilan sosyal faaliyetlerin oOgrenciler iizerinde olumlu etkiler yarattig

gozlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planminda gosterilen Stratejik Hedef 2.2: “Etkin bir rehberlik
anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazr hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.” seklindedir.

Bu hedef incelendiginde; her ne kadar iist 6grenime yonelik seminerler diizenlenmekte
ve deneme sinavlar1 diizenlense de iiniversiteye yerlesmek isteyen ve bu yonde caligsan

ogrenci sayisinda istenen oranda artis goriilmemistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 3.1: Bu hedef incelendiginde;
calisanlar arasi iletisimin saglikh ve etkili oldugu, Onur Kurulu ile Ogrenci Odiil ve
Disiplin Kurulunun uyumlu caligstigi bilinmektedir. Derslik, atolye ve diger mekanlarin
genel olarak fiziki durumlarinin iyi oldugu ancak daha iyi hale getirilebilecegi
goriilmektedir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iligkin yasal diizenlemelerin basinda
MEB Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi gelir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi, MEB Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve MEB Egitim



Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi gibi mevzuat da okulumuzun calisma kurallarim
belirler.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Cesitli Ust Politika Belgeleri incelenerek, iist politika belgeleri ile kurumumuza verilen
gorevler ve kurumumuzda olusan ihtiyaclar tablosu asagidaki sekliyle

olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tgili

Verilen Gorevler/ihtiyacl
Belgesi Boliim/Referans erilen Gorevler/Ihtiyaclar

« Ogrencilerin devamsizlik ve siif tekrarlarinin
azaltilmasina ve orgiin egitim icinde kalmalarina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Ortaogretimde 6grencilerin akademik, bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara katilimlar1 saglanacaktir.

« Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi

MEB 2024-2028 | AMAC, HEDEF ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi i¢in

. .. rehberlik sisteminin giiclendirilmesine
STRATEJIK GOSTERGE VE calisilacaktir.

PLANI STRATEJILER | « Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla
ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirllmasina calisilacaktir.

« Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasina calisilacaktir.

e Ortaogretimde akademik basarisizlik,
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilerek ortadan
kaldirilmasina calisilacaktir.

s |
MILLI EGITIM AG, HEDEE, uluslararasi i birli§i ve (%er(ie im paylasimi tesvik
MUDURLUGU | GOSTERGE VE | a0 crarastis bIris YL paylasiiin tes
2024-2028 : edilecektir.

A"202 STRATEJILER | « Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve
STRATEJIK - e e e . .
PLANI istihdam iligkisinin giiclendirilmesi i¢in ilgili

taraflarla ig birlikleri kurulmasina ¢alisilacaktir.

2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla belirlenen gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmistir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit, nakil, belge isleri, devam
devamsizlik, sinif gecme, siav islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitim, saglik, mevzuat, kurallar,
yiiksekogrenim, istihdam, kisisel gelisim
v.b. konularda 6grencilere ve velilere
rehberlik yapmak

Ogretmen-6grenci-veli is birliginde dis

Sosyal faaliyetler paydaslar1 da dahil ederek sosyal
faaliyetler yapmak
Cesitli spor dallarinda ogrencilere egitim
Sportif faaliyetler vererek bolgesel ve ulusal yaris ve

yarigsmalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul icinde ve okul disinda Kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler yapmak

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Cesitli 0zel giin ve haftalarda okulumuz
personellerini bir araya getirerek olumlu
bir kurum kiiltiirii olusturmaya ¢alismak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul icinde uygulanan kurallar ve Okul
icinde ve okul disinda yapilan
faaliyetlerde okul aile birliginin fikrini ve
katkisini almak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencileri cesitli sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere yonlendirmek, basaril
ogrencilere burs imkan1 saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Mevzuat geregi yapilmasi gereken ortak
sinav vb. siavlar1 yapmak, goniilli
ogrencilere deneme sinavlari uygulamak

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Bakanligimizdan gelen 6denekler ve dis
paydaslardan gelen katkilar ile derslik ve
atolyeleri zamanin gereklerine uygun
olarak donatmaya ¢aligmak

Ders disi1 faaliyetler

Cesitli ders dis1 egitim faaliyetleri ile
ogrencilerin fiziksel, biligsel ve duyusal
gelisimlerine katki yapmak

2,6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.




OKUL
MUDUR
YARDIMCISH

oKLl
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyac 236 | 241 | 265 41
duydugumda rahatlikla

goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyac 242 249 260 208 34
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden 235 238 268 201 51

yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve 233 235 272 212 41
isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende 247 | 243 | 252 214 37
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 251 250 | 256 216 20

kararlarda bizlerin gortisleri alinir.




7 Ogretmenler yenilige acik olarak 212 256 |270 |198 |57
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac 231 248 265 207 |42
gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi 245 240 255 217 36
giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dig1 temizdir. 258 226 261 210 38

11 Okulun binasi ve diger fiziki 259 231 260 211 32
mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler | 239 245 258 215 36
saglikl ve glivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda 222 260 267 209 35

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerimiz ¢ok anlayish Okulumuzda revir ve hemsire
olmamasi
2 Okulumuzun ortami gayet giivenli Okulumuzun kalorifer sistemi yeterli
degil
3 Okulumuzda bizlere yonelik sportif
ve kiiltiirel faaliyetler cok sayida Universitelere gezi istiyoruz
diizenlenmekte
4 Rehberlik servisi bizimle giizel

ilgileniyor

Ders saati ¢ok fazla




Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
MADDELER 28 = s = =t
=] = ~
No =| §| &| &| &
7~ = <
| E| 8| &| %
N = = c
£ E| B
= S
E -
= 35
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, 25 25 25 25 8
calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular 80 12 26 2 1
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii odiillendirmede adil 10 22 30 19 40
3 olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi | 15 27 30 32 19
olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi 25 33 41 18 4
gelistirme imkanm tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gerec 22 18 23 48 10
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal | 43 25 22 28 3
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda 15 18 25 50 13
ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum 38 40 32 27 14
9 | iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratic1 ve 42 38 25 14 2
10 | yenilikci diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, 36 34 21 19 12
1 stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.




gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Okulumuzda sadece 21 26 44 25 5
12 | .. . .

ogretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve 53 28 24 16 -

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuz sosyal faaliyetlerde

Okulumuz web sitesi giincel degil

kurabiliyoruz

1 basarilidir
AB-E jeleri ind
£ - ATASITIS Proje CFl Sayesthde Okulumuz sosyal medyada yeteri
2 ogretmenler yenilikci deneyimler
K kadar tamitilmiyor
azaniyor
Yard 1 cok iyi
arciimcl personel Gox 1yl Atolyelerde temrinlik malzeme
3 calisiyor, temizlik zamaninda ve
. sikintis1 var
iyi yapiliyor
4 Idarecilerle etkili iletisim Her zlimre kendine ait calisma odas1

istiyor

Tablo 6. Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI

Sira 5 = ) =) =B
MADDELER =T % S =) =
o 5 2 S
3
2 5
=
Thtiyac duydugumda okul 24 10 8 6 8
1 calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
o Bizi ilgilendiren okul duyurularim | 32 10 4 6 4
zamaninda 0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda 20 15 12 4 5
3 okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.




Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

10 15 20 4

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir.

28 12 10 6

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

12 11 20 13

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.

10 10 12 15

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

diisiiniiyorum.

21 12 14 7

10

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

11 10 [¢) 15

11

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

23 15 10 4

12

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

10 12 20 12

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

35 10 8 3

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerimiz cocuklarmmizla

Ders saati ¢cok fazla oldugu i¢in

1 yeteri kadar ilgileniyor cocuklarimiz eve cok yorgun geliyor
Bizi ilgilendiren konularda

2 o .
bilgilendirme yapiliyor

3 Cocuklarimiz giivenli bir ortamda

egitim goriiyorlar




2,7 Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1 Teskilat Yapis1

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Tlcesi: SOMA
38°28'42.7"N
Ad Hamidiye Cografi Konum 28°08'51.7"E
res:
Mah.Gaziosmanpasa cad.| (link)*: somamtaleml.meb.k1
No:123 Soma/MANISA 2.t r/tema/harita.php
Telefon
0 236 6131550 Faks Numarasi: (236) 6127970
Numarasi:
e- Posta somaeml.meb.k12.t
. 216229@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: r
Adresi:
Kurum .l . . .
216229 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1969 107
Sayisi
Kiz 5 Kadin |39
Ogrenci Ogretmen
8 Erkek |[987 8 Erkek |51
Sayisi: Sayis1
Toplam | 992 Toplam |90
Derslik Bagina Diisen Sube Basina Diisen
v ) 23 v . 23
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
. Sube Basina 30’dan
Ogretmen Basina v L .
N v } 10 Fazla Ogrencisi 2
Diisen Ogrenci Sayisi
Olan Sube Sayis1
.. Ogretmenlerin
Ogrenci Basina ]
.. . Kurumdaki
Diisen Toplam Gider |1378,00TL . 11
Ortalama Gorev

Miktar: v
Siresi




2.7.2 Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis1 | 7 1 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 47 35 82

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 5 7

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 56 42 98

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuz binalar1 ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Tablo 9. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler )
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi A Blok EBlok | Cok Amacli Salon X

B Blok

C Blok

D Blok
Derslik Sayisi 52 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1774,04 Kiitliiphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 52 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 61 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 205 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 120 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 6652 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) | 42.764,72
Okul Kapal1 Alan (m2) 13.718
Sanatsal, bilimsel ve sportif 7.003
amacli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 106,6
Tuvalet Sayis1 16




Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 69 TV Sayisi 6

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 120 Yazic1 Sayisi 32

Tasinabilir Bilgisayar 4 Fotokopi Makinasi 11

Sayisi Sayis1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi | 300 MBit
2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 11. Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2022 1.632.216,45 TL 1.632.216,45 TL
2023 2.507.079,10 TL 2.507.079,10 TL

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Stmf-Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AMP9/A MAK 27 27 AMP11/A MAK 26 26
AMP9/B MAK 23 23 AMP11/B MAK 18 18
AMPg9/C ELK 34 34 AMP11/C ELK 29 29
AMP9/D ELK 33 33 AMP11/D ELK 29 29
AMP9/E ELK 21 21 AMP11/F MET 15 15
AMP9/F MET 22 22 AMP11/H MOB 1 1
AMPg9/H MOB 25 25 AMP11/0 OTO 14 14
AMP9/T TES 24 24 AMP11/Y YEN 9 9
AMP9/O OTM 20 20 ATP11/M MAD 19 19
AMP9/Y YNL 19 19 AMP12/A MAK 24 24
ATP9/M MAD 28 28 AMP12/B MAK 18 18
AMP12/C ELK 16 16




AT
AMP10/A MAK 21 21 AMP12/E ELK 16 16
AMP10/B MAK 16 16 AMP12/F MET 17 17
AMP10/C ELK 31 31 AMP12/H MOB
AMP10/D ELK 32 32 AMP12/T TES 9
AMP10/E ELK 0 0 AMP12/0 OTO 12 12
AMP10/F MET 19 19 AMP12/Y YEN 16 16
AMP10/H MOB 1 1
AMP10/T TES 17 17 ATP12/M 2 2
MADEN
AMP10/0 OTM 13 13 9/A NORM 9 9
AMP10/Y YNL 11 11 10/A NORM 16 16
AMP10/T TES 15 15 10/B NORM 14 14
ATP10/M MAD 14 14 11/A NORM 19 19
12/A NORM 15 15

2.8 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.
2.8.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 13. Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler Sportif ve sosyal faaliyetlerdeki basarilar
Ogrenci-ogretmen diyalogunun iyi olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun alaninda uzman, yeterli ve tecriibeli
olmasi

Toplam kalite yonetimindeki tecriibe ve birikim

Calisanlar arasinda okul disinda da sosyal iligkilerin ve
iletisimin iyi olmasi

Okaul icerisinde sosyal dayanigsma ve yardimlagma bilincinin




gelismis olmasi

Veliler

Okaul aile birligi, okul idaresi ve 0gretmenlerin yakin isbirligi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Sosyal ve spor alanlarinin yeterli olmasi

Okulumuzun ulagim kolayhig:

Yemekhane, kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar
imkanlar1 ve malzeme donanimi ile ders arag ve gereclerinin
yeterli olmasi

Okulun ibadethanesinin ulasilir bir yerde ve kullanigh olmasi

Donanim

Okulumuzun genel fiziki donanim durumu ihtiyaclari
karsilayacak sekildedir

Biitce

Ozel Sektor kuruluslariyla yapilan protokoller

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin deneyimli ve uzun siiredir gorevde olmasi
Kurum Kkiiltiiriiniin olusmus olmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun koklii geleneklesmis degerlerinin bulunmasi
Okulun cevre ile etkili iletigimi
Ogretmen- idare arasindaki haberlesme aginin etkili ve hizh

olmasi

Tablo 14. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Ogrencilerin gelecek kaygisi tasimamasi
Ogrencilerimizdeki 6zgiiven eksikligi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari
Parcalanmis ailelerden gelen 6grencilerin fazlalig
Akademik basar1 hedefinin diisiik olmasi

Ogrenci devamsizigin fazla olmasi

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Calisanlar

Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin ¢ok sik degismesi
Okul-veli-6gretmen ii¢geninin yeterince kurulamamis olmasi
Meslek dersi ile kiiltiir dersi 6gretmenleri arasindaki iletisim

eksikligi

Veliler

Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda ilgisiz davranmalari
Okula karg1 6nyargilar
Daha ¢ok akademik basarilar diisiik 6grencilerin okulumuzu

tercih etmesi

Bina ve Yerleske

Staj yerleri icin uygun isletmelerin az olmasi
Okul cevresindeki yogun trafik
Bolgemizde sanayi tesislerinin az olmasi

Donanim

Malzeme yetersizligi nedeniyle meslek derslerinde yeteri

kadar ve etkili egitimlerin verilememesi

Biitce

Okul Aile Birligi gelirinin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul-veli-6gretmen ii¢geninin yeterince kurulamamis olmasi
Haftalik ders saatinin fazla olmasi

Iletisim Siirecleri

Basar1 reklamlarinin iyi yapilamamasi




2.8.2 Firsatlar ve Tehditler

Tablo 15. Firsatlar Tablosu

Politik

Ulke genelinde mesleki egitime olan ilginin artmasi

Ekonomik

Organize sanayi bolgesinin daha da genislemesi ve istihdam
ihtiyacinin artmasi

Ara eleman ihtiyacinin giin gectikge artmasi

Sanayi orgiitleriyle is birligi olanaklariin artmasi

Sosyolojik

Okul idaresi ve 6gretmenlerin proje calismalarina verdigi
onem
Ulke genelinde mesleki egitime olan ilginin artmasi

Teknolojik

Ogretmenlerimizin gelisen teknolojiyi takip edip 6grencilere

yansitmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun AB projeleri konusundaki basarilar1 ve okulumuz
ogrencilerinin yeniliklere acgik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasim saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

Ekolojik

Okulumuzun merkezi bir konumda yer almasi

Tablo 16. Tehditler Tablosu

Politik

OSYM smav sisteminde yapilan siirekli degisiklikler

Ekonomik

Okul binasinin yipranmasi nedeniyle fiziki kapasitenin
yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Isverenlerin yabanc dil bilen elemanlari tercih ediyor olmasi
Ogrencilerde sorumluluk duygusunun daha da azalmasi
Kaynastirma 6grencilerimizin sayisinin fazla olmasi
Ogrencilerin yas ve donem itibari ile zararh aliskanliklara
yonelimi olmasi

Teknolojik

Teknolojik gelismeler nedeniyle makine arac ve gereclerin
zamaninda yenilenememesi

Mesleki egitimde hizla gelisen teknolojiye ayak uydurmada
yasanan giicliikler

Mevzuat-Yasal

OSYM smav sisteminde yapilan siirekli degisiklikler
Kaynastirma ogrencilerimizin sayisinin fazla olmasi

Ekolojik

Okulumuz merkezi bir konumda olmasi sebebiyle

ogrencilerimiz dis ortamlara kolayca ulasabilmektedir.

2.9 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi icin Gelisim ve sorun alanlar analizi yapilmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin




planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami1 da dahil
olmak lizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 17. Genel Gelisim ve Sorun Alanlar1 Ayrimi Tablosu

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Tablo 18. Okulumuza ait Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ortaogretime devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Tagimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi

O (O |G [~ [N

Hayat boyu 6grenmeye katilim




2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultiria

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar:

Ogrencilerin siav kaygisi

Zararl1 aligkanliklar

Yabanc dil yeterliligi

O |0 (NG|~ W N

Projelere katihim

—
o

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklar:

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlar

Teknolojik alt yap1

Donatim

Is saghg ve giivenligi

O (0N |G |k~ W (N

Ic ve dis paydaslarla siirekli iletisim

—
o

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, caliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

3. GELECEGE BAKIS

kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1 Misyonumuz

Salihli Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak mevcut yargi ve
degerlerimizi, ezberlerimizi sorgulamaya ve yeni tavir ve tutumlar gelistirmeye aday olan,

bilgili, saygili, yenilik¢i ve tercih edilen kalifiye eleman olarak, ¢agin gelisen ve degisen

ihtiyaclarina cevap veren bireyler yetistirmek.




3.2 Vizyonumuz

Soma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; 6z disiplin ve giivenini saglamis, bilimi
rehber edinen, cagini iyi okuyabilen bireysel ¢ikarlarin yan sira toplumun yararlarini da
gozeten ¢ok yonlii bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.3 Temel Degerlerimiz
1- Tirk Milli Kiiltiir ve degerlerini 6ziimsemis ve hayatina uygulayan bireyler

yetistirmek.

2- Bulundugu yeri kendine ait olarak 0ziimseyen ve ona gore hareket eden bireyler
yetistirmek.

3- Mantik cercevesinde soru soran ve kendini yargilayan 6grenciler yetistirmek.
4- Egitimde 6grencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.

5- Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz cocuklarimizin emaneti olarak
bakariz.

6- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet ici egitimlerle kendimizi
gelistiririz
7- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine

bagl, demokratik ve laik davranislar1 benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk
vatandasi olarak yetistirilmeleri saglariz.

8- Egitimde ogrencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.

9- Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz ¢cocuklarimizin emaneti olarak
bakariz.

10- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet ici egitimlerle kendimizi
gelistiririz

11- Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

12- Ogrencilerle 6gretmenler arasinda karsilikh sevgi ve sayg1 esasim temel aliriz.

13- Tiim caliganlar arasinda esitlik ilkesiyle degerlendirilir.

14- Ogrenci odakh faaliyetler gerceklestirilir.

15- Faaliyetler Seffaflik ilkesiyle yiiriitiiliir.

16- Tiim paydaslarimiz is birligi, dayanisma icerisinde ¢alisir.

17- Calisanlar toplumun beklentilerini dikkate alarak ¢alisiriz.

18- Her faaliyet alanimizda kaliteyi on planda tutariz.

19- Yonetiminde katilimcilik esastir.

20- Calisanlarimiz yenilikgi fikirlere aciktir ve faaliyetlerinde yenilik¢i yaklagimlari
kullanir.

21- Calisanlarimiz, 6grenci ve velilerimiz dogal yasami korur ve gelistirir, cevreye
duyarhdir.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 Amaclar
Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanmiml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir.

4.2Hedefler

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak
ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artinlacaktir.



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirillmasina calisilacaktir. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasina calisilacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o = .
CUS 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki
PG.1.a ogrencilerden okula kayit 30 40 40 45 50 50

yaptiranlarin orani (%)

Tlkokul birinci sinif

PG.1.b | 0grencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oram (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.c

Bir egitim ve ogretim

PG.1.d | doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

40 35 30 25 20 15

Bir egitim ve ogretim
PG.1.e doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.f

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara - 100 | 100 | 100 | 100 | 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.g

Hayatboyu 6grenme
PG.1.h. | kapsaminda acgilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)

- 20 40 60 80 100




Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
e 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.2 gr;;\zers1te sinavlarinda basari %30 %35 | %40 | %as | %s0 | %60
PG.2.1.b S . : 0 0 0 0 0 0
portif faaliyetlere katilim orani %40 %40 | %45 | %45 | %50 | %50
PG.2.1.c. b . 0 0 0 0 0 0
Kiiltiirel faaliyetlere katilim oram | %10 %20 | %20 | %30 | %30 | %40
PG Sinav kaygisini ortadan
+2:2:2 | kaldirmak icin diizenlenen 3 3 4 5 6 7
seminer sayisl
PG.2.2.b 0 0 0 0 9 0
DYK kurslarina katilim oram %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %60
PG.2.2.c | Isletmeler ile yapilan is birligi
protokolii sayisi 27 33 38 42 44 50
Tema 3: Kurumsal Kapasite
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGEST 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Tiim personelin katildig: faaliyet
PG.3.a say1s1 3 4 4 5 6 7
PG.3.b Temiz derslik projesi (%) 60 70 8o 90 | 100 | 100
PG.3.c (?)kul bahgesinin kullanim oram 60 70 - 30 85 90
(%)
4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan .

1.1 |Ogrencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi El il Fyliil-20
yapilacaktir. Y
Deve.u?lsuhk yapan ogrenc.llerln. o o1 Eylill-20

1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi | Miidiir Yardimcisi Byliil

icin caligmalar yapilacaktir.

1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 0zel aylik toplant1 ve

Rehberlik Servisi

Her ayin son

asansor eksiklikleri

tamamlanacaktir.

goriismeler yapilacaktir. haftas:
Okulun o0zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullaniminin

1.4 |kolaylastirilmasi icin rampa ve| Miidiir Yardimcisi Mayis 2024




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hayat boyu 6grenmeye yonelik
1.5 |kurslara etkin katilm orani | Miidiir Yardimcisi Eyliil 2024
takip edilecektir.
Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Igletmele:r ile yapulan i birligi Koordinator Miidiir Eyliil 2024
protokolii arttirilacak
Yardimcisi
Sportif faaliyet dallar . . .
2.1.2| o ocaktir Beden Egitimi Ogretmenleri | Eyliil 2024
Okul ici ve disi kiiltiirel . .
213 calismalarin sayis1 arttirilacak Ziimre Bagkanlar Eylil 2024
Universite sinavina yonelik . .
2.1.4| oneme diizenlenecek Rehber Ogretmenler Eyliil 2024
Sinav kaygisini ortadan
2.2.1| kaldirmak icin 6grencilere Rehber 6gretmen Eyliil 2024
seminer verilecektir.
DYK kurslarina daha cok
2.2,2( 6grencinin katilmasi Igili Miidiir Yardimcisi Eyliil 2024
saglanacaktir.
Isletmelerle yapilan protokoller | ... . .. ... .
2.2.3| olacaktie Ilgili Miidiir Yardimcisi Eyliil 2024
Tema 3: Kurumsal Kapasite
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul bahcesi ve sinif temizligi
3.1 | calisma faaliyetleri sayisinin Tlgili Miidiir yardimeis1 | Eyliil 2024
artirilmasi
Okul giris kap1 ve duvarlarimin o e ..
3.2 gitvenliginin artirlmas: Miidiir Bagyardimcisi Eyliil 2024
Boliim donatim malzemeleri
3.3 | sayisinin ve kullanim oraninin Alan Sefleri Eyliil 2024
artirllmasi
Okul binasinin fiziki eksiklerinin R ..
34 | camamlanmas: Miidiir Bagyardimcisi Eylil 2024
3.5 | ISG tedbirlerinin arttirilmasi Miidiir Bagyardimcisi Eylil 2024
3.6 Okul bahgesinin kullanim oraninin flgili Miidiir yardimeis: | Eyliil 2024

artirilmasi




4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

320.000 | 350.000 | 390.000 |420.000 |450.000 1.930.000

(0] 20.000 30.000 40.000 50.000 140.000

147.000 200.000 | 240.000 | 300.000 | 320.000 | 1.207.000

467.000 | 570.000 |660.000 |760.000 |820.000 | 3.277.000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 y1llik Stratejik Planin

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6. HEDEF KARTLARI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Gostergeleri

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlaryla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artinlacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve ogretim yilinda simf tekrar eden ogrenci oram (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%
Performans ¢ . Y L Y & %)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)




Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirttilecektir.

S2. Ogrenci devamsizigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

53. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artinlacaktir.

S4. Simf tekran nedenleri arastinlarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

57. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

58. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yuritulecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlaryla tamamlamalarim saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlan artinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlan artirlacaktir.

53. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim program kazamimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiirlitlilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MWTAL)

Amacg

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikci, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.




Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basan ortalamalan artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi
PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi

Pgrformanst PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

Gostergeleri  |bG7 1.4. Yabanai dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamast
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
52. Uzaktan egitim videolan araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.
53. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullamlarak o6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MWTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amacg yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet oram
Performans [PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet oram
Gostergeleri  [PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan ogrenci oran
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararas
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak ogrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
52. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve dgrenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
Stratejiler ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

55. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda

farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.

Perf PG2.3.1. Alaninda bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani

? ormans: PG2.3.2. On lisans programlarna yerlesen 6grenci oram

Gostergeleri oG 3.3, Lisans programlanina yerlesen 6grenci oran
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttinlacaktir.

Stratejiler 52. Dijital platformlarla o6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

53. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclan dogrultusunda bir iist 6§renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirlitiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli gorusmeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Duzenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisim arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Duzenlenen kariyer glinii sayisi

Stratejiler

S1. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

52. Rehberlik faaliyetlerinin onemi ile ilgili 68retmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

53. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artinlmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
artinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan dgrenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci
sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortaogretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artinlacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme stirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katiimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarimin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
Performans PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi
Gostergeleri  [PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin onceliklendirilmis

bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

. yapilacaktir.

Stratejiler

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen oram (%)

PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni oram (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

S51. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar dgretmenlerinin is basi
egitim almalan saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MWTAL)

Amacg

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1s]

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
o0grenci ve 6gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayist

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlar is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

52. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

53. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artinlacaktir.

S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere ornek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

58. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MWTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artinlacaktr.
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi
Performans PGB.4.2.DQS_E calismalarindan ortaya ¢ikan lriin ¢esidi sayisi
Gostergeleri |PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan ogrenci say1si
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi
S1. DOSE Uretilen driinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler  [52. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas saglanacaktir.

3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektdrle is birlikleri saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.5.1. Elektrik tuketimi miktar (kw)

PG3.5.2 Su tiuketim miktan (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/lt/kg)

PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

Stratejiler

51. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

52. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve sirdiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar
yapilacaktir.




